AZIENDA OSPEBALIZRA DI RILIEVD
NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa daj componenti delle Commissioni di Concorso attestante Passenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sattoscritto/a ‘:;R(',CORO}/'?E’/‘)
nato/s a GE’(”)(C‘L—> il @ﬁ/ag)//é%(?

dipendente del’ ARNAS Garibaldj di Catania, in servizio presso 'U.0.

f::, con lz qualifica di

dipendente dell’Azienda PS)PEL,

in servizio presso I'U.0. Rp}b/(j(oq//qPO\,/(ﬁZ:(T;’//VC(&,O
. N~ L /D [ i ¢ ’

con la qualifica di T)u/{,’;l(Oy”\éUJC .

relativamente all‘incarico di:

o Presidente dellz Commissione
%" Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n® |Z—3)Z’ del OQ—/“‘Z—OZJ nell'ambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, ne! caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atii falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 44 ,

DICHIARA
1. di non essere componente dell’organc di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

()

Pubblica Amministrazione previsti nel Titofo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



_LLJ

che, presa visione dell’elenco dej partecipanti alla procedura di cuj SOpra, non sussiste fra lo stesso
2 i suddetti bartecipanti alcuna delffe situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n, 190/2012 e daliart. 7 del DpR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione preaviste

deilart. 51 del Codice dj Pracedura Civile.

Ir'attgmento_dati Dersonali
==210 A3l personal
li/lz soticseritto/a dichiara i essere stato/a informato/a, ai sensidell'art. 12 del Decreto Legislative 30 giugno 2003 .
186, circa i trattamento dei dati personal; raccolii, ad in particolare che tali dasi saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esciusivarnenta perle finalita per e qualilz presente dichiarazione viene resa,

Catania, jj .
Il dichiarante

e 1. 2QAAD

Art 25, commea 3, lete, 2}, D.ige, 165/2001. Reclutamento def personale

Le commissioni di €oONCarso davons essere composte 2sclusivamente con espertl di provata competenza nelle materie di concorse, scelti tra
{unzienari dejie anuninistrazioni, docantl ed astraned dlle medesime, cho Aon siano compgnenti deil'organn i direzione politica
c‘a-!l';mminfstmzione, che non ricoprans cariche politiche e che non siano rappresentany sindacali o designat dalle confederazioni ed organizzazion;
sindacaii o dalja assaciazioni professionati,

Art. 35-big, Dips, 16572001, Prevenzione dei fenomens della corruzione nella formazione d; commission 2 nalle assegnazioni agli uffic

Calors ena song sati Londannati, anche con SERLON2E non passata in giudicato, per i rear previsti nelt capo | del titolo 1f del fibro secondyp del codice
panale:

& non possono fars Pparte, anche cop compiti di seprateria, di commissicni per Yaccesso o i3 selezione 3 pubbiic impieghi;
5 non ngssong E3sere assegnati, anche con funzioni direttive, agii uffic preposti alifs gestiona dello risorse fir rie, sl'aequisizions dj teni,
& forniture, nonché alls Toncessione o all'eropazione i sovvenzion, contribut, sussidy, ausii finanziac O atiri

uziont di vantaggi economic »

 del contrsenta per Paffidamento di iavori, forniture e Serviz, per la concessione o
1, nonché per lattribuzions di vanteggi econormnici di qualungue gensra,

fte delle commission: per la scelts

LrOganions di sovvenzioni, centribut, sussidi, ausili finan:

Art. 1, comma 41, Legge 180/2012, Conilitre di interasei .
il rasponsshite dey procedimento e i tolari degh uffici campetenti ad adottare | pare
provvedimants finsle Cevong astenars in Caso di conflitto di interessi, seanalando ogni situazione di confliy

o3 hae)

i, de valutazioni teeniche, gfi atti endaprocedimentali ¢ if
Lo, anche potenziale.

AT 7, DPR 6272012, Obbligo di astensions

si astiens dat pantactipare all'adozicne i decisioni ¢ ad attivita che possano coinvolgare inteross

puie di persone con le quzli abbia fapporti di frequentazione abituale, ovvero, gi
cativi, ovvers di

propri, owwero di supi parenti,

il dipance
afiini entro secondo grado, dal coniuge o di conviventi, op
08gett od organizzazioni con culeglioif coniuge ahbia causa gendente ¢ grave inimicizi O rapporti di cradite o desito signifi
Oggetll od organitzezion; dj Cui sia tutore, curatere, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat,

societd o stabilimenti di coi sia amministratore o Serente o dirigente, I dipandente si astiens in ogni alire caso in cul esistanc gravi ragioni

ha Pobblige di astengrsy:
1} s ha interessa nailz C3US3 © in 3ltra vertente sy identica questione di diritte;
2} sz eglistesso o Iz imoglie & parente fina alquarto graco o tegato da vincoli di affiliazione,

o & convivente o commensale abituale di una delle parti

o diafcuna del difensori;

ogli stesso o lo moglie ha causs pendente o grave inimiciziz o ¥apporti di ceedito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

3)se
4} se ha date consigho o prestate patrecinio nelis causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha COnosciuto come magistrato in altro

arado del processo o come arbitra ¢ vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; o
curatore, amministrators dj sostegne, procuratore, agente o datore di lavoro i una delie parti; 5@, incitre, & amministrators o

di un comitato, di una sS0cietd o stabilimento che ha interesse nalla cousa,

autorizzazione ad astensrsi quandeo

5} se & tuiore,
perente diun ente, gi un'associazione anche noa riconoseciugs,
in ogni altre caso in cui 25istano gravi rapioni di convenienza, if giudice pug richiedere &l capo dell'ufficio I
Pastensione riguarda if capo deil'ufficio, Pautorizzezione & chiesta al capo del'ufficio superiore,

Siallege documento ¢ riconoscimento



